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I. INTRODUCCIÓN

1. Algo de historia

a) Fecha de creación de la diócesis: 1939, desmembrada de la diócesis de San Carlos de Ancud.

Primer Obispo: Mons. Ramón Munita Eyzaguirre.

b) Elevada a Arquidiócesis: 10 de mayo de 1963.

Primer Arzobispo: Mons. Alberto Rencoret (1958-1969).

c) Arzobispos sucesores:

ÅMons. Eladio Vicuña (1974-1987)

ÅMons. Bernardo Cazzaro (1988-2001)

ÅMons. Cristián Caro (2001-2018)

ÅMons. Fernando Ramos (2020- )



2. Datos geográficos y demográficos

a) Superficie: aprox. 17.664 km2, provincia Llanquihue + comuna Hualaihué.

b) Población: aprox. 480.000 hab. (59,32% católicos).

c) Centros urbanos principales:

ÅPuerto Montt (aprox. 280.000 hab.)

ÅPuerto Varas (aprox. 51.000 hab.)

ÅCalbuco (aprox. 35.000 hab.)

ÅLlanquihue (aprox. 20.000 hab.)

ÅFrutillar (aprox. 18.000 hab.)

ÅLos Muermos (aprox. 17.000 hab.)

ÅMaullín (aprox. 15.000 hab.)



3. Organización Eclesial

a) Sacerdotes:

i. Diocesanos:

a. Incardinados activos: 20

b. Extra diocesanos: 6

c. Seminarista 1

ii. Religiosos:

a. Permiso en diócesis: 1

b. Salesianos: 4

c. Verbo Divino: 4

d. Jesuitas: 3

e. Misioneros Servidores de la Palabra: 2

f. Oratorio Mariano: 1

g. Sagrada Familia: 1



b) Diáconos permanentes:

i. Activos: 35

ii. Inactivos: 3

iii. Formación 6

c) Vida Consagrada:

i. Vida activa: 20

ii. Vida contemplativa:

i. Adoratrices: 16

ii. Carmelitas: 13

iii. De la Visitación 6

iii. Ordo virginum: 2 (formación + discernimiento)

d) Decanatos:

i. Poniente: 10 parroquias

ii. Oriente: 11 parroquias + 1 cuasi parroquia

iii. Los Lagos: 6 parroquias

iv. Cordillera: 4 parroquias



4. Curia arquidiocesana de Puerto Montt



III. INFORME PASTORAL

Pbro. Guido Márquez 

Vicario para la Pastoral 

Julio 2026



Informe pastoral

Finalidad 

Presentar el acontecer pastoral de la

Arquidiócesis de Puerto Montt a través

de las actividades de los organismos

pastorales y áreas pastorales

Reflexionar y discernir frutos y tareas

pastorales de la Arquidiócesis



Organización pastoral territorial de la Arquidiócesis

Decanato Cordillera: 4 parroquias

Decano: P. Juan Caamaño

Reunión: segundo martes de mes

Decanato Los Lagos: 6 parroquias

Decano: P. Juan Manuel varas

Reunión: segundo martes de mes

Decanato Oriente: 13 parroquias

Decano: P. Nelson Pérez

Reunión: Tercer martes de mes

Decanato: Poniente: 10 parroquias

Decano: P. Mirson Cayupel

Reunión: segundo martes de mes



Pastorales y sus responsables

Área Animación Pastoral

ÅComisión de Pastoral juvenil (PJA)

ÅComisión de Pastoral vocacional

ÅComisión de Pastoral presbiteral

ÅComisión del Diaconado permanente

ÅComisión de Catequesis

ÅComisión de Santuarios y piedad popular

ÅComisión de Pastoral familiar

ÅCoordinación Diocesana Movimientos

Apostólicos y grupos pastorales

Área Caritas - Pastoral Social 

ÅPastoral de Personas Mayores.

ÅPastoral Migrantes (INCAMI).

ÅPastoral Carcelaria.

ÅPastoral de la Salud.

ÅPastoral de Adicciones

Área de Educación

ÅProfesores de religión

ÅPastoral educativa

ÅPastoral Educación superior

ÅEscuela de Líderes 



Algunas actividades y celebraciones

Año jubilar Peregrinos de Esperanza

(Celebraciones jubilares de Áreas pastorales y eucaristía de clausura año

jubilar, 28 de diciembre)

Asamblea Pastoral Arquidiocesana: Orientación 2: Relaciones evangélicas y

sinodalidad en nuestra manera de ser Iglesia. (OO.PP. 2023-2026. nn 48-57)

Escuela Teológica para Laicos (ETL)

Celebración fiesta patronal de la Arquidiócesis: Virgen del Carmen



Visita Pastoral del Arzobispo

Via crucis Pastoral Juvenil Arquidiocesana

Pastoral Vocacional: Encuentro decanal con

catequesis de sacramento de la Confirmación

Celebración día del catequista y Asamblea de

catequistas (Orientaciones para la renovación

de la catequesis)

Implementación de Unidades Pastorales



Frutos 

Las estructurales pastorales han retomado su ritmo pastoral

El sentido de pertenencia y corresponsabilidad evangélica que subyace en

las parroquias y estructuras pastorales en la misión

La Asamblea Pastoral Arquidiocesana es ámbito de expresión de la comunión

y orientación pastoral

Reconocimiento de la necesidad de la formación para afrontar los retos de la

evangelización del momento presente



Retos - Oportunidades

Las orientaciones pastorales de la Arquidiócesis nos identifiquen y se

traduzcan en la planificación y programación pastoral (Sinodalidad)

Articular las distintas áreas pastorales y cuenten con sus encargados y/o

asesores

Consejo Pastoral Diocesano espacio de sinodalidad de la vida pastoral de

nuestra iglesia arquidiocesana

Sinodalidad que motive la transformación del estilo pastoral que estamos

haciendo (Pastoral más misionera).



Conclusión

El Espíritu de Dios ha ido animando el acontecer pastoral de nuestra

Arquidiócesis, y guiada con las orientaciones pastorales entregadas por

nuestro Arzobispo va desarrollándose con intencionalidad misionera.

Nuestra iglesia local ha caminado en comunión con el sentir de la Iglesia

universal y nacional. Sus frutos han de animar nuestra esperanza que de la

sinodalidad ha de ser el estilo pastoral en las parroquias, en las comisiones

pastorales y en todos los espacios evangelizadores.



¯LaDiócesis, en todas sus comunidades y estructuras, está llamada a

ser una ¯comunidadmisionera°¤ (Doc. Conclusivo III Sínodo n 142)

La referencia de la parroquia a la Diócesis, como célula de ésta que es,

ha de cristalizar, entre otros compromisos, en organizar la pastoral

parroquial en conexión con la pastoral diocesana. Esta coordinación en

nada impide que dicha programación incluya también objetivos y

actividades específicas de la parroquia o del decanato. (Doc.

Conclusivo III Sínodo n 152)





III. VICARIA PARA LA EDUCACION

Pbro. Daniel Acuña

Vicario de Educación 

Julio 2026





Vicaría para la Educación

Identidad y tarea

ÇCreadael año 1996, con la finalidad de (decreto)

ÇPapaLeónXIV(27 de octubre de 2025) en la Carta Apostólica
Diseñar nuevos mapas de esperanza: љũċeducación no es
una actividad accesoria, sino que constituye el tejido mismo
de la evangelización: es la forma concreta con la que el
Evangeliose convierte en gesto educativo, relación, cultura.
Hoy, ante los rápidos cambios y las incertidumbres que
desorientan, ese legadomuestra una sorprendenteƚŸũŔĬĲǍњ.



Vicaría para la Educación

La educación católica en nuestra Arquidiócesis

ÇLos colegios católicos o confesionales

ÇEn las escuelas municipalizadas o de servicios locales de educación
pública (ESLEP)y en escuelas, liceos o escuelas particulares, a través
de la labor de los profesores de religión

ÇTambién existen establecimientos educativos como colegios o
instituciones de educación superior que en su proyecto educativo
contemplan los valores y criterios de inspiración católica

Varios caminos de la educación católica



Vicaría para la Educación

La Educación Católica en nuestra Arquidiócesis

17 colegios católicos 
y 

2 de inspiración u orientación 
católica



Vicaría para la Educación

COLEGIO AÑO          

FUNDACIÓN

MATRÍCULA

1 Colegio SanFranciscoJavier, Puerto Montt 1859 1.410

2 Colegio Inmaculada Concepción,Puerto Montt 1875 1.286

3 Colegio SanJosé,Puerto Montt 1876 1.000

4 Colegio Inmaculada Concepción,Puerto Varas 1903 1.197

5 Colegio Germania, Puerto Varas 1916 1.074

6 Colegio Arriáran Barros,Puerto Montt 1924 1.217

7 Instituto María Auxiliadora, Puerto Montt 1928 675

8 Colegio Purísimo Corazón de María, Fresia 1945 840

9 Colegio Ramón Angel Jara,Los Muermos 1952 965

10 Colegio SanMiguel, Calbuco 1953 1.137

11 Colegio Felmer Niklitscheck, Puerto Varas 1954 1.422

12 Colegio The American School, Puerto Montt 1960 390

13 Colegio Madre de Dios, Frutillar 1978 573

14 Colegio SalesianoPadreJoséFernández,Pto. Montt 1986 2.798

15 Colegio SantaMaría, Puerto Montt 1996 364

16 Colegio Católico BeatoFedericoOzanam, Pto. Montt 1998 1.220

17 Colegio SagradaFamilia, Hornopirén 2007 407

Total de 
alumnos

17.975



Vicaría para la Educación

Colegio Puerto Varas, Puerto Varas 1996 1.140

Colegio San Maximiliano Kolbe, ex Santo Tomás,

Pto. Montt

2007 1.500

Total alumnos: 2.640

Total alumnos en colegios 

católicos y de orientación 

católica: 20.615

Colegios de Orientación Católica



Vicaría para la Educación

Sobre la formación católica en los colegios e inserción en la iglesia 
Arquidiocesana

Inspirados en distintos carismas fundacionales y guiados por un proyecto
educativo, tiene habitualmente un departamento o equipo de pastoral,
cuenta con la asistencia de un sacerdote capellán y en la mayoría de los
casos poseen una capilla en donde celebrar la Misa, los sacramentos y las
celebraciones de la comunidad educativa

Se adhieren a las orientaciones pastorales de la arquidiócesis, puesto que
con su labor educativa hacen un aporte concreto a la evangelización y se
insertan en la vida eclesial



Vicaría para la Educación

Tareas de animación, asesoría y acompañamiento
Los profesores de Religión

Idoneidad para ejercer como profesor de religión 

Autorización canónica para ejercer la docencia

Acompañamiento y formación en las áreas de su
tarea docente . Esto a través de seminarios,
congresos de educación y promoviendo
participación en instancias formativas
universitarias



Vicaría para la Educación

Los Profesores de religión autorizados por la Vicaría son en total 182

Realizan clases de religión en las 9 comunas de la provincia de
Llanquihue y en la comuna de Hualaihué :

37 en colegios católicos y 145 en establecimientos públicos



Vicaría para la Educación

Á Eucaristías de inicio y finalización del año escolar
Á Reuniones con los equipos pastorales de los colegios católicos .
Á Seminarios, congresos u otras actividades para educadores católicos en general,

para profesores de religión, para equipos directivos de colegios católicos .
Á Sesiones de la Escuela de líderes Duc in altum para alumnos de educación media de

colegios católicos . El tema anual y las sesiones se definen con los equipos pastorales
de los colegios .
Más de 10 versiones tiene esta escuela de formación y han egresado más de 1.000
alumnos . Enel año 2026participan unos 150 alumnos en cada sesión.

Á Viacrucis Juvenil de Viernes Santo y Vigilia de Pentecostés , actividades organizadas
por la Pastoral Juvenil diocesana y promovidas por la Vicaría.

Á Congreso Vocacional a realizarse en un colegio e invitando a comunidades de vida
consagrada que muestran sus misiones y carismas . El colegio sede lo organiza y lo
promueve en conjunto con la Vicaría.

ACTIVIDADES  ANUALES



Vicaría para la Educación

Desafíos

¶Se está definiendo la modalidad y calendario de la visita pastoral
que realizará el Arzobispo a los colegios católicos y otros
establecimientos educativos .
¶Proveer de profesores de religión titulados o con mención . Es el

trabajo de cooperación con las universidades católicas .
¶Establecer un trabajo pastoral más orgánico con las pastorales de

educación superior .



Vicaría para la Educación



IV. ARZOBISPADO

ADMINISTRACIÓN DIOCESANA

Felipe González Carvallo

Administrador de Bienes

Julio 2026



CÓDIGO DE  DERECHO CANÓNICO
CAPITULO II: CURIA DIOCESANA

ü La curia diocesana, es el conjunto de organismos e individuos que asisten al obispo en 

el gobierno de la arquidiócesis.

ü La personalidad jurídica de la Arquidiócesis es el Arzobispado de Puerto Montt, la cual 

rinde sus cuentas económicas.

ü Su objetivo es velar por el correcto uso de los recursos del Arzobispado y rendir cuentas 

por ello.

ü Asistimos a las parroquias, fundaciones e instituciones en la presentación de proyectos 

nacionales o extranjeros para la obtención de recursos que se destinan a infraestructura 

o formación. 



PERSONAL ARZOBISPADO

En el Arzobispado trabajan 22 personas distribuidas de la siguiente forma:

× Administración: 12 Personas

× Departamento de Comunicaciones: 4 personas

× Parroquia Catedral: 2 personas

× Programa Vivienda Primero: 3 personas



RESULTADOS ECONÓMICOS AÑO 2025

Contabilidad revisada y auditada por Summa Consultores



DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS Y EGRESOS

8%

86%

3% 3%

DISTRIBUCION INGRESOS 

OPERACIONALES

Ingresos Patorales Ingresos Arriendos Otros Ingresos Donaciones

38%

22%

18%

22%

DISTRIBUCION EGRESOS 

OPERACIONALES

Remuneraciones Clero y Pastoral Servicios Mantencion





TASA DE RETENCIÓN
Personas que logran estabilidad en la vivienda, tiempo de estadía

https://sigec.mideplan.cl/



PORCENTAJE DE PERSONAS en situación de calle que mejoran su 
salud

https://sigec.mideplan.cl/



PORCENTAJE DE PERSONAS QUE 
MEJORAN EN EL ÁMBITO DE 

INTEGRACIÓN SOCIAL

https://sigec.mideplan.cl/



CÓMOSE DISTRIBUYE EL 1%?

V El 1% del total de la recaudación se aporta a la Santa Sede por medio de la Nunciatura.

V El 10% del total de la recaudación se aporta voluntariamente a las recaudadoras o 

visitas parroquiales.

V El 89% restante se distribuye de la siguiente forma:



V. FUNDACIÓN DE EDUCACIÓN CATÓLICA 

DE PUERTO MONTT (FUNDEC)

Eduardo Garnica

Julio 2026



FUNDEC- COLEGIO INMACULADA CONCEPCIÓN PUERTO VARAS

Fundación de Educación Católica es la sostenedora del Colegio Inmaculada Concepción 
Puerto Varas.

Colegio particular subvencionado científico humanista, de excelencia académica con 
alumnos desde PK hasta IV Medio.

En el año 2025 el índice de vulnerabilidad en la enseñanza básica fue de un 71% y de 
un 67 % en enseñanza media.

Comunidad educativa formada por 1.197 estudiantes pertenecientes a 800 familias y 
134 funcionarios.

Colegio cuenta con un Programa de Integración Escolar PIE y atiende a un total de  211
alumnos con NEE.



PROPOSITO GENERAL

Parte de los propósitos de la Fundación y del Colegio es la 
formación integral de la persona de niños, niñas y adolescentes 
a la luz del Evangelio, promoviendo el encuentro personal con 
Cristo y con una sólida formación espiritual, académica, moral, 
humana y social.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.

Preside monseñor Fernando 

Ramos

FUNDEC

ACADÉMICA
ADM. Y

FINANZAS
CONVIVENCIA GESTIÓN FORMACIÓN

DIRECTOR

Carlos Parra Encina

Liliana Vidal Claudio Olavarría Pilar Gómez Eduardo Garnica Rafael Muñoz

Subdirecciones





VConsolidación como punto de referencia para la calidad e innovación académica.

VCrecimiento de la labor pastoral y apostólica.

VConsolidación del buen clima escolar.

VContinuar con el crecimiento en el mejoramiento de espacios de recreación y deportivos.

VPromover una mayor participación de la comunidad en la vida pastoral y formativa del colegio.

PROYECCIONES 2026



VI. FUNDACIÓN EDUCACIONAL SAN MIGUEL

Hans Kastowsky Esquenazi

Director Ejecutivo

Julio 2026



Q U I É N E S  S O M O S

Misión y sello institucional

Formamos personas con excelencia 

académica, profundidad espiritual y sentido 

social, administrando establecimientos de 

gratuidad total al servicio de sus 

comunidades.

Académico
Desarrollo integral y aprendizaje de calidad

Espiritual
Pastoral institucional con sello católico

Social
Compromiso con comunidades vulnerables

2Cuenta Pública 2025 · Fundación Educacional San Miguel



I M P A C T O

Población beneficiada

1.620
E S T U D I A N T E S

en dos comunas de la Región de Los Lagos

Colegio San Miguel

Calbuco

1.200
estudiantes

Índice de vulnerabilidad   55,35%

Colegio Sagrada 
Familia

Hornopirén

420
estudiantes

Índice de vulnerabilidad   63,87%

3Cuenta Pública 2025 · Fundación Educacional San Miguel



O R G A N I Z A C I Ó N

Estructura y equipo humano

G O B E R N A N Z A

Directorio

Dirección Ejecutiva
Fundación

Directores de
Colegios

E Q U I P O  H U M A N O

169 trabajadores
al servicio de nuestra comunidad educativa

Establecimiento Total Mujeres Hombres

Colegio San Miguel 107 83 24

Colegio Sagrada Familia 55 48 7

Fundación San Miguel 7 4 3

79,9% mujeres   ·   20,1% hombres

4Cuenta Pública 2025 · Fundación Educacional San Miguel



RESULTADOS ECONÓMICOS

I N G R E S O S  T O T A L E S  2 0 2 5

$4.725.744.010
Financiados íntegramente por subvención del Estado τ colegios de gratuidad total

Gastos en personal
$3.695.120.800

78,19%

Otros gastos operacionales
$898.304.939

19,01%

Resultado del ejercicio
$132.318.271

2,80%

C O M P O S I C I Ó N  D E L  G A S T O

78%

19%

3%

Gastos en personal Otros gastos operacionalesResultado del ejercicio

Superávit

2,80%

Las indemnizaciones se encuentran consideradas en el estado de resultados del ejercicio.



INVERSIÓN EN INFRAESTRUCTURA ESCOLAR SEGURA

Seguridad estructural

Recuperación de la capacidad resistente del 

edificio afectada por corrosión en las 

armaduras de hormigón

Alcance de la obra

Nuevas fundaciones, pilares y vigas metálicas 

de refuerzo y recuperación de machones de 

hormigón armado

Continuidad educativa

Ejecución programada en vacaciones de 

invierno para no interrumpir las clases de los 

estudiantes



M I R A D A  D E  F U T U R O

Proyectos y focos de desarrollo

Infraestructura 
sostenida

Mejoramiento continuo de espacios escolares 
seguros y modernos

Capacitación docente

Formación continua del cuerpo docente para 
elevar la calidad

Tecnología en el aula

Integración de nuevas tecnologías al proceso de 
aprendizaje

Proyecto pastoral

Fortalecimiento del acompañamiento espiritual 
institucional

Nuevos terrenos

Desarrollo de proyectos en terrenos propios en 
Calbuco y Hornopirén

Colegio en Puerto Montt

Avanzar hacia un nuevo Colegio San Miguel en 
Puerto Montt / Alerce

7Cuenta Pública 2025 · Fundación Educacional San Miguel



P R O Y E C C I O N E S

Compromisos y metas

+5%
C R E C I M I E N T O  A N U A L

D E  I N G R E S O S

proyectado de manera sostenida

Sostenibilidad financiera

Gestión eficiente de recursos que asegure la viabilidad de largo plazo

Acompañamiento integral

Fortalecer la pastoral y el apoyo espiritual y académico a estudiantes

Nuevos proyectos de construcción

Incluido el refuerzo estructural del patio de Enseñanza Básica de Calbuco

8Cuenta Pública 2025 · Fundación Educacional San Miguel



VII. FUNDACIÓN SALUD Y FAMILIA

Claudio López Montiel

Director Ejecutivo

Julio 2026



Somosuna fundación sin fines de lucro , obra del Arzobispado de Puerto Montt , y nuestro propósito es la
prestación de acciones de fomento, protección y recuperación de la salud, así como la rehabilitación
de las personas enfermas, con un enfoque humanizado y espiritual .

Contamos con Directorio propio y, desde 2021, administramos los Centros de Salud Familiar (CESFAM)
San Pablo de Mirasol (SPM)y Techo Para Todos (TPT), a través de los cuales brindamos prestaciones de
Atención Primaria de Salud (APS)en convenio con el Servicio de Salud del Reloncaví (SSDR), las cuales
son gratuitas para nuestros usuarios inscritos.

Nuestro impacto en la comuna se refleja en nuestros más de 26.000 usuarios inscritos, 122 trabajadores

contratados y nuestras más de 110.000 prestaciones de salud entregadas anualmente , entre las que se
incluyen atenciones médicas, odontológicas, de enfermería, matronería, kinesiología, nutrición y atención
psicológica, entre otras.

FUNDACIÓN SALUD Y FAMILIA



Entre los principales desafíos que ha enfrentado y logrado la Fundación durante sus primeros 5 años de
funcionamiento han estado:

Å Visibilizar nuestra identidad institucional , a través de acciones concretas y visibles, tales como la
instauración de capellanías activas, la habilitación de Espaciosde la Feen ambos CESFAMy el desarrollo
de una identidad visual coherente con nuestra vinculación a la IglesiaCatólica

Å Reestablecer un vinculo de confianza con el mandante y con la red comunal (SSDRy DESAMPM) a
travésde cumplimiento permanente de metas y objetivos estratégicos conjuntos

Å Normalizar la operación y procesos internos , aumentando en casi un 100% de la disponibilidad de horas
para nuestros usuarios, duplicando la planta contratada desde 60 trabajadores a 122

Å Reestablecer el equilibrio financiero institucional a través de diversas estrategias optimización del uso
de recursos humanos y físicos

Å Renovar el equipamiento clínico de ambos Centros a través del mejoramiento de infraestructura
existente, compra de furgones,ecógrafos,esterilizadoresautoclave, box dentales, entre otros

HITOS



HITOS




















































