IV. AMBITO DE LA FORMACION:
NIVEL OBJETIVO

18. Fomentar una cultura de
escucha y discernimiento
comunitario, promovien-

PARROQUIAL
do el métado de la Conver
sacion en el Espiritu y la
sinodalidad.
19. Acompanar a los consejos
DECANAL pastorales en la formacion

de las buenas practicas
sinodales.

20. Fortalecer la Escuela Teo-
l6gica para Laicos para for-
mar a los agentes pastora
les, otorgandoles herra-
mientas que les permitan
desarrollar habilidades
pastorales en su servicio.

ARQUIDIOCESANO

VIO y CREYO |

ACCION

» Incluir el método de Conversacion en el Espiritu como
practica de la reunion del CPP.

» Cursos vy ftalleres: Desarrollar en reunion de CPP
talleres que aborde los fundamentos de la sinodalidad
y su aplicacion practica en la parroguia.

» Experiencias de intercambio: jornada de intercambio
de experiencias entre parroquias para gue compartan
buenas practicas y desafios en la implementacion del
proceso sinadal.

» Conformar un equipo de formacién que disefie un
programa de formacion dirigido a los agentes pastorales
que se desempenan en diversos servicios pastorales
(formacion diferenciada)

» Cursos v talleres: Desarrollar programas formativos,
tanto presenciales como virtuales, que aborden la
mision, atencion pastoral, inclusién de personas neuro-
divergentes v su aplicacion practica en la parroquia.

Arzobispado de Puerto Montt

ABREVIATURAS

CECH: Conferencia Episcopal de Chile.
CEP: Consejo economico parroquial.

CONFERRE: Conferencia de Religiosos v Religiosas.

CPP: Consejo pastoral parroquial.

DF: Documento Final sinodo de Ia sinodalidad.

RR.SS:: Redes sociales

ACCIONES PARA IMPLEMENTAR LA SINODALIDAD
EN LA ARQUIDIOCESIS DE PUERTO MONTT - 14 MARZO 2026

. AMBITO DE LAS RELACIONES:
NIVEL OBJETIVO

1. Fortalecer la accion misionera
dentro de la parroquia para
acercar la Iglesia a los barrios
y hogares.

2. Desarrollar acciones concre-
tas de integracion para mi-
grantes y nuevos miembros
en la comunidad, valorando
sus tradiciones v aportes
culturales.

PARROQUIAL

3. Impulsar parroquias inclusivas
que acojan vy acomparien a
personas neurodivergentes.

4. Promover encuentros de
familias que favarezca rela-
DECANAL ciones mas cercanas entre
las diferentes familias que
componen las parroquias del
Decanato.

5. Promover las vocaciones
en las comunidades parro-
quiales vy catequesis de
confirmacion.

ARQUIDIOCESANO

6. Incorporar de manera acti-
va a las instituciones educati-
OTROS vas catolicas y otros cole-
gios generando una me-
jor relacion con la comuni-
dad parroquial.

ACCION

= Desarrollar un plan de trabajo que permita realizar la
Mision en forma permanente en cada uno de los
barrios, poblaciones, zonas que pertenezcan a la
parroquia. Este plan debiese incorporar actividades
por zonas o lugares v grupos etarios.

» Organizar encuentros de nuevos integrantes y sus
familias que le permita conocer la idiosincrasia del
lugar que habitan v de la comunidad.

= Crear el servicio de acompanante de personas que
cumplan un rol de facilitador/tutor del nuevo integran-
te para acogerlo v ayudarlo en la incorporacion a la
comunidad parroquial.

» Establecer un sistema de formacién de acompanan-
te con el fin de capacitarlos y orientarlos en su tarea de
guia de personas.

» Formar a la comunidad en el buen trato e interaccion
a familias con personas neurodivergentes v disponer
del signo distintivo.

» Coordinar con la PF la realizacién de un encuentro
anual que involucre actividades para padres, hijos v
demas integrantes del nicleo familiar.

» Realizar la semana de oracion por las vocaciones en
cada parroquia v acompafiada de subsidio litdrgico.
Plan pastoral vocacional.

» Organizar ferias vocacionales en cada Decanato.

» Coordinar las actividades parroquiales y/o decana-
les con las pastorales de los colegios catolicos.

» Incorporar representantes de los colegios catolicos
en los consejos pastorales parroquiales.

= Ofrecer servicios pastorales, sacramentales, cate-
guesis alos colegios no confesionales para la atencién
de los alumnos catélicos que requieran estos servicios
y abierto a la comunidad que quiera participar.



ACCIONES PARA IMPLEMENTAR LA SINODALIDAD ARQUIDIOCESIS DE PUERTO MONTT

Il. AMBITO DE LOS PROCESOS:

NIVEL
7.
PARROQUIAL
8.
DECANAL

ARQUIDIOCESANO

OBJETIVO

Incorporar en la vida pa-
rroquial una gestion admi-
nistrativa y pastoral efi-
clente y transparente.

Favorecer el intercambio
de experiencias de se-
guimiento para reforzar,
carregir y mejorar el pro-
ceso de implementacion
de practicas sinodales.

Acompanar a sacerdotes,
diaconos y organismos
pastorales para facilitar las
practicas sinodales.

ACCION

» Aplicar en los CEP - CPP el Manual de Administra-
cion Parroquial para la gestion administrativa y econo-
mica de la comunidad y para el desempeno pastoral.

» (PP y Catequesis parroquial conoce las Orientacio-
nes para la renovacion de la catequesis en Chile v
participa activamente en el proceso que desarrolla la
Comisian Arquidiocesana de Catequesis.

» (PP-CEP incorpora en sus reuniones la practica de
la programacion y evaluacion periodica de las decisio-
nes tomadas.

» Realizar reuniones mensuales de Decanato, pro-
piciando el didlogo fraterno para reflexionar y apoyar
los avances del proceso de implementacion de
practicas sinodales en cada parroquia.

» Servirse de las reuniones de clero, de diaconos
permanente para profundizar el DF y la espiritualidad
sinodal.

» Orientar la Asamblea Pastoral Arquidiocesana v el
Conseja Pastoral Diocesano como instancias de par-
ticipacion v discernimiento de la vida pastoral de la
Arquidiocesis.

» Instituir encuentros de evaluacion, rendicion trans-
parentey fraterna de las tareas confiadas a las estruc-
turas diocesanas de pastoral.

“Rema mar adentro”
(Lc54)

a. b

NIVEL

PARROQUIAL

DECANAL

ARQUIDIOCESANO

OTROS

10.

. AMBITO DE LOS VINCULOS:

OBJETIVO

Planificar la accion evangeli-
zadora en sintonia con las
orientaciones pastorales
diocesanas.

11. Activar red de comunicado-

12.

13.

14,

15.

16.

17.

res parroquiales y promover
enlas parroquias uso pasto-
ral de las redes sociales
(RRSS.).

Vincular a colegios v otras
instituciones que cuentan
con servicio pastoral y
capellania.

Dar continuidad al Consejo
Pastoral Diocesano.

Fomentar la interrelacion
con las Diécesis de la Provin-
cia Eclesiastica para la cola-
boracion e intercambio de
experiencias pastorales,

Mantener comunicacion
fluida con la CECH.

Establecer la Coordinacion
de Pastoral de los movimien
tos apostalicos.

Fomentar la comunion y co-
laboracion entre la vida reli-
giosa y clero diacesano.

ACCION

» Desarrollar taller de formacion en planificacion.
» Realizacion de Asamblea parroquial de planificacion.

» Formar a comunicadores en uso pastoral de RR.SS.

» Encuentros para arganizar y coordinar tareas
pastorales compartidas como misiones.

» Encuentros de reflexian y discernimiento pastoral.

= Proponer encuentro anual de sacerdotes, diaconos
y laicas para intercambio de experiencias pastorales y
auto-cuidado.

= Participar en las jornadas nacionales de las Comisio-
nes Pastorales convocadas par la CECH.

= Nominar encargado Diocesano que convogue v
acompane a coordinadares de movimientos apostoli-
0s vy otros grupos pastorales.

= Reuniones de clera y encuentros de discernimiento.
» Mantener las reuniones de CONFERRE.



