
CUENTA 

PÚBLICA

ARZOBISPADO 

DE 

PUERTO MONTT

Aula Magna Universidad San Sebastián 

Sede de la Patagonia

24 de junio de 2025



Oración del Jubileo

Padre que estás en el cielo,
la fe que nos has donado en tu Hijo Jesucristo, nuestro hermano,
y la llama de caridad infundida en nuestros corazones por el Espíritu Santo,
despierten en nosotros la bienaventurada esperanza
en la venida de tu Reino.

Tu gracia nos transforme
en dedicados cultivadores de las semillas del Evangelio
que fermenten la humanidad y el cosmos,
en espera confiada de los cielos nuevos y de la tierra nueva,
cuando vencidas las fuerzas del mal,
se manifestará para siempre tu gloria.

La gracia del Jubileo reavive en nosotros, Peregrinos de Esperanza,
el anhelo de los bienes celestiales y derrame en el mundo entero
la alegría y la paz de nuestro Redentor.
A ti, Dios bendito eternamente, 
sea la alabanza y la gloria por los siglos. Amén.



I. INTRODUCCIÓN

1. Algo de historia

a) Fecha de creación de la diócesis: 1939, desmembrada de la diócesis de San Carlos de Ancud.

Primer Obispo: Mons. Ramón Munita Eyzaguirre.

b) Elevada a Arquidiócesis: 10 de mayo de 1963.

Primer Arzobispo: Mons. Alberto Rencoret (1958-1969).

c) Arzobispos sucesores:

• Mons. Eladio Vicuña (1974-1987)

• Mons. Bernardo Cazzaro (1988-2001)

• Mons. Cristián Caro (2001-2018)

• Mons. Fernando Ramos (2020- )



2. Datos geográficos y demográficos

a) Superficie: aprox. 17.664 km2, provincia Llanquihue + comuna Hualaihué.

b) Población: aprox. 480.000 hab. (50% - 70% católicos).

c) Centros urbanos principales:

• Puerto Montt (aprox. 280.000 hab.)

• Puerto Varas (aprox. 51.000 hab.)

• Calbuco (aprox. 35.000 hab.)

• Llanquihue (aprox. 20.000 hab.)

• Frutillar (aprox. 18.000 hab.)

• Los Muermos (aprox. 17.000 hab.)

• Maullín (aprox. 15.000 hab.)



3. Organización Eclesial

a) Sacerdotes:

i. Diocesanos:

a. Incardinados activos: 18

b. Extra diocesanos: 2

c. Seminarista 1

ii. Religiosos:

a. Permiso en diócesis: 3

b. Salesianos: 4

c. Verbo Divino: 6

d. Jesuitas: 3

e. Misioneros Servidores de la Palabra: 2

f. Oratorio Mariano: 2

g. Sagrada Familia: 1



b) Diáconos permanentes:

i. Activos: 35

ii. Inactivos: 3

c) Vida Consagrada:

i. Vida activa: 23

ii. Vida contemplativa:

i. Adoratrices: 15

ii. Carmelitas: 12

iii. De la Visitación (por llegar)

iii. Ordo virginum: 2 (formación + discernimiento)

d) Decanatos:

i. Poniente: 10 parroquias

ii. Oriente: 11 parroquias + 1 cuasi parroquia

iii. Los Lagos: 6 parroquias

iv. Cordillera: 4 parroquias



4. Curia arquidiocesana de Puerto Montt



II. ARZOBISPADO

ADMINISTRACIÓN DIOCESANA

Felipe González Carvallo

Administrador de Bienes

Junio 2025



CÓDIGO DE  DERECHO CANÓNICO
CAPITULO II: CURIA DIOCESANA

➢ La curia diocesana, es el conjunto de organismos e individuos que asisten al obispo en el 

gobierno de la arquidiócesis.

➢ La personalidad jurídica de la Arquidiócesis es el Arzobispado de Puerto Montt, la cual 

rinde sus cuentas económicas.

➢ Su objetivo es velar por el correcto uso de los recursos del Arzobispado y rendir cuentas por 

ello.

➢ Asistimos a las parroquias, fundaciones e instituciones en la presentación de proyectos 

nacionales o extranjeros para la obtención de recursos que se destinan a infraestructura o 

formación. 



PERSONAL ARZOBISPADO

En el Arzobispado trabajan 22 personas distribuidas de la siguiente forma:

❖ Administración: 13 Personas

❖ Departamento de Comunicaciones: 4 personas

❖ Parroquia Catedral: 2 personas

❖ Programa Vivienda Primero: 3 personas



RESULTADOS ECONÓMICOS AÑO 2024

Contabilidad revisada y auditada por KPMG Chile



DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS Y EGRESOS
Ingresos

Pastorales Arriendos
Otros Donaciones

Egresos

Egresos Remuneraciones Clero y Pastoral

Servicios Mantencion



CÓMO SE DISTRIBUYE EL 1%?

✓ El 1% del total de la recaudación se aporta a la Santa Sede por medio de la Nunciatura.

✓ El 10% del total de la recaudación se aporta voluntariamente a las recaudadoras o visitas 

parroquiales.

✓ El 89% restante se distribuye de la siguiente forma:



III. FUNDACIÓN DE EDUCACIÓN CATÓLICA 

DE PUERTO MONTT (FUNDEC)

Carlos Parra Encina

Director

Junio 2025



PRESENTACIÓN
FUNDACIÓN DE EDUCACIÓN CATÓLICA ES LA SOSTENEDORA 
DEL COLEGIO INMACULADA CONCEPCIÓN PUERTO VARAS.

COMUNIDAD EDUCATIVA FORMADA POR 1.193 ESTUDIANTES 
PERTENECIENTES A 800 FAMILIAS.

ACTUALMENTE TIENE UN ÍNDICE DE VULNERABILIDAD DE UN 
69 %.

COLEGIO CIENTÍFICO HUMANISTA, DE EXCELENCIA 
ACADÉMICA CON ALUMNOS DESDE PK HASTA IV MEDIO.

COLEGIO CUENTA CON UN PROGRAMA DE INTEGRACIÓN Y 
ATIENDE A UN TOTAL DE  214 ALUMNOS CON NEE.



HISTORIA

FINALES SIGLO 
XIX NECESIDAD 
DE UN COLEGIO 
CATÓLICO PARA 

COLONOS 
ALEMANES.

HERMANAS DE 
LA CARIDAD 
CRISTIANA 

1903 COLEGIO 
SAGRADA 
FAMILIA

2008 FUNDEC 2025



OBJETIVOS Y OBRAS DE LA FUNDACIÓN

Parte de los propósitos de la Fundación y del colegio es continuar con 

el legado dejado por las hermanas de la Caridad Cristiana y del 

mensaje espiritual de la madre Paulina Von Mallinckrodt en la 

formación de hombres y mujeres para que vivan con y en Cristo y 

tengan una mirada de amor hacia los demás.



ESTRUCTURA
FUNDEC

PRESIDE M F RAMOS

ACADÉMICA

LILIANA VIDAL

FORMACIÓN

RAFAEL MUÑOZ

ADMINISTRACIÓN

CLAUDIO OLAVARRÍA

CONVIVENCIA

EDUARDO GARNICA

CONVIVENCIA 

PILAR GÓMEZ

DIRECTOR

CARLOS PARRA 
ENCINA



RESULTADOS ECONÓMICOS



PROYECCIONES

✓ CONSOLIDACIÓN COMO PUNTO DE REFERENCIA PARA LA 

CALIDAD E INNOVACIÓN ACADÉMICA.

✓ CRECIMIENTO DE LA LABOR PASTORAL Y APOSTÓLICA.

✓ CONSOLIDACIÓN DEL BUEN CLIMA ESCOLAR.

✓ CRECIMIENTO EN ESPACIOS DE RECREACIÓN Y DEPORTIVOS.



IV. FUNDACIÓN EDUCACIONAL SAN MIGUEL

Hans Kastowsky Esquenazi

Director Ejecutivo

Junio 2025



OBJETIVOS Y OBRAS DE LA FUNDACIÓN

➢ Brindar educación integral con principios católicos.

➢ Fomentar el desarrollo académico, espiritual y valórico.

➢ Obras destacadas: administración de dos colegios con alto compromiso social.



BENEFICIADOS

Número de estudiantes: 1.620 estudiantes

• Colegio San Miguel de Calbuco: 1.200 estudiantes 

• Vulnerabilidad 56,92%

• Colegio Sagrada Familia de Hornopirén: 420 estudiantes

• Vulnerabilidad 67,18%



ESTRUCTURA INTERNA

DIRECTORIO 
DIRECCIÓN 
EJECUTIVA 

FUNDACIÓN 

DIRECTORES 
COLEGIOS



FUNCIONARIOS FUNDACIÓN EDUCACIONAL SAN MIGUEL

Funcionarios Mujeres Hombres Total

Colegio San Miguel 87 25 112

Colegio Sagrada Familia 43 11 54

Fundación San Miguel 3 3 6

Total 133 39 172

77,32% 22,68% 100%



RESULTADOS ECONÓMICOS

• Ingresos: $4.363.047.559 

• Gastos en personal: $3.288.130.885 75,36%

• Otros gastos operacionales: $1.071.584.116 24,56%

• Resultado del ejercicio: $2.966.279 0,08%

*Los ingresos provienen únicamente por subvención del estado, colegios de gratuidad total.

*Las indemnizaciones están consideradas en el estado de resultado respectivo.



PROYECTOS FUTUROS

• Mejoramiento de infraestructura escolar.

• Capacitación docente continua.

• Integración de nuevas tecnologías en el aula.

• Fortalecimiento del proyecto pastoral.

• Mantención del liderazgo en las comunas de Calbuco y Hornopiren.

• Conquista de un colegio San Miguel en Puerto Montt



PROYECCIONES

• Crecimiento de ingresos anuales 5%.

• Fortalecimiento del acompañamiento espiritual y académico.

• Sostenibilidad financiera a través de gestión eficiente.



V. FUNDACIÓN SALUD Y FAMILIA

Claudio López Montiel

Director Ejecutivo

Junio 2025



OBJETIVOS Y OBRAS DE LA FUNDACIÓN

• Es una fundación sin fines de lucro, obra del Arzobispado de Puerto Montt que tiene como objetivo 
la prestación de acciones de fomento, protección y recuperación de la salud y  la rehabilitación de los 
enfermos, con foco en la población más vulnerable de Puerto Montt. 

• La Fundación cuenta con Directorio propio y desde 2021 administra los Centros de Salud Familiar 
(CESFAM) San Pablo de Mirasol (SPM) y Techo Para Todos (TPT), los que otorgan prestaciones de 
salud primaria en convenio con el Servicio de Salud del Reloncaví (SSDR), las que son gratuitas 
para sus usuarios inscritos. Entre estas prestaciones destacan atenciones médicas, dentales, de 
enfermería, matronería, kinesiología, nutricionales y psicológicas, entre otras. 

• La Fundación actualmente cuenta con más de 25.000 usuarios inscritos y con 122 trabajadores 
contratados.



ESTRUCTURA
Directorio  

Director Ejecutivo

Dirección Técnica 
CESFAM SPM

Equipo de Salud 
CESFAM SPM

Dirección Técnica 
CESFAM TPT

Equipo de Salud
CESFAM TPT

Asesores Externos
Auditores Externos

Asesor Legal

Asesor Tributario
Prevencionista de Riesgo

Servicios de Apoyo Transversal
Jefatura de Administración y Finanzas

Jefatura de Recursos Humanos

Jefatura de Control de Gestión
Químico Farmacéutico



RESULTADOS ECONÓMICOS



VINCULACIÓN ACADÉMICA

Contamos con vinculación Docente Asistencial con las tres casas de estudios más importantes de 

la Comuna.



DESAFÍOS FUTUROS

1. Calidad: La excelencia de los procesos debe ser la base de nuestro funcionamiento. Para ello nuestro desafío es continuar con la

implementación de una cultura de calidad y mejora continua.

2. Buen trato: Tratarnos bien es fundamental, para ello continuaremos implementando estrategias de educación respecto a 

derechos y deberes de usuarios y trabajadores, con foco en el buen trato.

3. Digitalización y control de gestión: Continuaremos con nuestro desafío de automatizar nuestros procesos internos críticos, lo

que nos permitirá seguir mejorando nuestro desempeño institucional, tanto en lo clínico como en lo administrativo.

4. Valor agregado: Pondremos foco en la capacitación constante de nuestros trabajadores a través de la creación de un comité 

bipartito de capacitación, que contará con referentes técnicos y representantes de los trabajadores.

5. Difusión: Mejoraremos nuestras vías de comunicación con la comunidad, a través de canales digitales y tradicionales, 

sociabilizando de mejor manera lo que realizamos.

6. Comunidad: Fortaleceremos nuestros vínculos con agrupaciones comunitarias, de manera de relevar su importancia como 

aliados estratégicos.

7. Nuevas inversiones: Durante 2025 invertiremos en la mejora de los espacios clínicos actuales, en el desarrollo del proyecto de 

normalización del CESFAM TPT y también iniciaremos el camino para el proyecto de reposición del CESFAM SPM, que nos 

permita proyectar el funcionamiento de la Fundación para los próximos 20 años.



VI. FUNDACIÓN CARITAS PUERTO MONTT

Teresa Orellana Maldonado

Directora Ejecutiva

Junio 2025



OBJETO DE LA FUNDACIÓN

• Impulsar, desarrollar, patrocinar, financiar, coordinar y ejecutar todo tipo de acciones 

tendientes al desarrollo integral, justo y solidario de todas las personas, especialmente aquellas 

en situación de vulneración y gestores de transformación social, fortaleciendo a las familias 

como núcleo fundamental de la sociedad, conforme a los valores evangélicos y los documentos 

eclesiales relativos al rol de la Iglesia Católica en el ámbito social.



ESTRUCTURA

Director Ejecutivo

Pastoral Asistencial Pastoral Migrantes

Encargada de Proyectos

Directorio



OBJETIVO: MISIÓN DE LAS PASTORALES
ASISTENCIAL

Salir al encuentro de las 

personas y comunidades 

que sufren situaciones de 

pobreza y exclusión.

MIGRANTES

Proteger y promover la 

dignidad y derechos de los 

migrantes y refugiados.

SALUD

Atención y 

acompañamiento espiritual 

y físico a los enfermos, 

para llevar esperanza y 

consuelo, y promover una 

vida digna y plena en la 

salud y el bienestar.

PENITENCIARIA

Llevar la paz y serenidad 

de Cristo resucitado a 

quienes están privados de 

libertad; trabajar para 

evitar el ingreso en prisión; 

y ofrecer caminos de 

reinserción.

PERSONAS 

MAYORES

Promover, proteger y 

asegurar el reconocimiento 

de la dignidad, y pleno 

goce y ejercicio de los 

derechos y libertades de las 

personas mayores.



RESULTADOS ECONÓMICOS



BENEFICIADOS
Item Monto

Cursos 75 personas

Pastoral Asistencial y Migrantes
Más de 1.200 

atenciones

Comunidades Proyectos Arquidiocesanos Cuaresma Fraternidad 2024 10

Comunidades Colecta Nacional 27

Viaje Fiesta del Encuentro Personas Mayores Caritas Chile 23

Comunidades Donaciones Ley 21.440 2



PROYECTOS

✓ Reparar Casa Pastoral

✓ Taller Costura

✓ Taller de Cestería

✓ Taller de Mueblería en el Centro Penitenciario

✓ Gestionar Pastoral Adicciones

✓ Curso Alfabetización Digital Personas Mayores

✓ Jornada de Formación Arquidiocesana

✓ Campaña por los damnificados Puerto Varas



VII. CASA NAZARETH

Hugo Gutiérrez Deboorg

Director

Junio 2025



OBJETIVOS Y OBRAS

• Fundación Casa Nazareth, se establece el 13 de Abril del 2013, con el objetivo de brindar el

espacio físico y la logística necesaria, para las actividades pastorales llevadas a cabo en la

Arquidiócesis, especialmente, aquellas orientadas a la formación, desde los valores cristianos.

• Entendiendo que, la asistencia y la solidaridad, son premisa pastoral, nuestras instalaciones han

servido como refugio para diversos programas sociales tales como: Plan Invierno Protege y

Residencia Senadis en años anteriores.

• Las instalaciones y personal de Casa Nazareth son idóneas para jornadas de capacitación,

salud, recreación e integración que beneficia a todos en Puerto Montt.



BENEFICIADOS

• En el periodo 2024, se llevaron a cabo actividades educativas y/o pastorales en conjunto con 

instituciones de la zona, atendiendo 1368 alumnos de diferentes cursos. 

• De igual modo, los grupos de catequesis tuvieron su participación, con la asistencia  de 147 

personas. 

• Finalmente ha sido lugar de encuentro para integrantes de programas sociales como el caso de 

Vivienda Primero, que beneficia a 18 usuarios de este dispositivo, el cual es ejecutado por el 

Arzobispado de Puerto Montt



Personal

Externo

Personal 
Directo

Director

Ejecutivo

Secretaria

Nochero

1 Cocinera

2 Ayudantes

1 Garzón

Encargado 
Mantención

Encargado de Aseo

Organigrama  Fundación Casa Nazareth

Directorio



RESULTADOS ECONÓMICOS



PROYECCIONES FUTURAS

• Corto Plazo: Continuidad de la recuperación de la Infraestructura existente, Captación de

nuevos beneficiarios, Confección de manuales operativos.

• Mediano Plazo: Levantamiento, Evaluación y Ejecución de propuesta de sistema de

detección y alarma, red seca y red húmeda contra incendios.

• Largo Plazo: Evaluación y Ejecución previa Factibilidad de Proyecto Ampliación de

Habitaciones Pabellones.



VIII. VIDA ETERNA

Rodrigo Morales Allende

Administrador

Junio 2025



PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS

➢ Fundación Vida Eterna fue creada el 15 de noviembre del 2015.

➢ Su objetivo es velar para que los Cementerios de la Arquidiócesis conserven su carácter de 

lugar sagrado, a fin de servir a los fieles por medio de ofrecer una sepultura digna y una 

atención adecuada a los familiares.

➢ Es responsable de administrar los cementerios católicos de Puerto Montt y Puerto Varas los 

365 días al año, dando un servicio continuo.



PERSONAL Y BENEFICIARIOS

• La fundación cuenta con 13 trabajadores en los 2 cementerios, organizados en 2 jornadas 

dentro de la semana:

• Operarios: 10 personas

• Administrativos: 3 personas

• Los cementerios mantienen a 11.384 sepulturas en 4 hectáreas 

• Puerto Montt: 7.227 registros de sepulturas

• Puerto Varas: 4.157 registros de sepulturas



RESULTADOS ECONÓMICOS



PROYECTOS FUTUROS

• La fundación se encuentra en la etapa de estudio de mejoramiento de espacios para sepulturas 

en:

• Nichos: 680 unidades en Puerto Montt

• Memoriales:

• 240 unidades en Puerto Montt

• 240 unidades en Puerto Varas
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