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Oracion del Jubileo

Padre que estas en el cielo,

la fe que nos has donado en tu Hijo Jesucristo, huestro hermano,

y la llama de caridad infundida en nuestros corazones por el Espiritu Santo,
despierten en nosotros la bienaventurada esperanza

en la venida de tu Reino.

Tu gracia nos transforme

en dedicados cultivadores de las semillas del Evangelio

que fermenten la humanidad y el cosmos,

en espera confiada de los cielos nuevos y de la tierra nueva,
cuando vencidas las fuerzas del mal,

se manifestara para siempre tu gloria.

La gracia del Jubileo reavive en nosotros, Peregrinos de Esperanza,
el anhelo de los bienes celestiales y derrame en el mundo entero

la alegria y la paz de nuestro Redentor.

A ti, Dios bendito eternamente,

sea la alabanzay la gloria por los siglos. Amén.




. INTRODUCCION

1. Algo de historia

a) Fecha de creacion de la diocesis: 1939, desmembrada de la didcesis de San Carlos de Ancud.
Primer Obispo: Mons. Ramon Munita Eyzaguirre.
b) Elevada a Arquidiocesis: 10 de mayo de 1963.
Primer Arzobispo: Mons. Alberto Rencoret (1958-1969).
c) Arzobispos sucesores:
* Mons. Eladio Vicuiia (1974-1987)
* Mons. Bernardo Cazzaro (1988-2001)
* Mons. Cristian Caro (2001-2018)
* Mons. Fernando Ramos (2020- )




Datos geograficos y demograficos
a)
b)
c)

Superficie: aprox. 17.664 km2, provincia Llanquihue + comuna Hualaihué.
Poblacion: aprox. 480.000 hab. (50% - 70% catolicos).

Centros urbanos principales:

Puerto Montt (aprox. 280.000 hab.)
Puerto Varas (aprox. 51.000 hab.)
Calbuco (aprox. 35.000 hab.)
Llanquihue (aprox. 20.000 hab.)
Frutillar (aprox. 18.000 hab.)

Los Muermos (aprox. 17.000 hab.)
Maullin (aprox. 15.000 hab.)




3. Organizacion Eclesial

a) Sacerdotes:

1. Diocesanos:
a. Incardinados activos:
b. Extra diocesanos:

C. Seminarista

i1. Religiosos:

a. Permiso en diocesis:

b. Salesianos:

c. Verbo Divino:

d. Jesuitas:

e. Misioneros Servidores de la Palabra:
f.  Oratorio Mariano:

g. Sagrada Familia:
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b) Diaconos permanentes:
1.  Activos:
i1. Inactivos:
c¢) Vida Consagrada:
1. Vida activa:
ii. Vida contemplativa:
1.  Adoratrices:
i1.  Carmelitas:
ii1.  De la Visitacion
i11.  Ordo virginum:
d) Decanatos:
1.  Poniente:
i1. Oriente:
i11. Los Lagos:
iv. Cordillera:
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(por llegar)

2 (formacion + discernimiento)

10 parroquias
11 parroquias + 1 cuasi parroquia
6 parroquias

4 parroquias




4. Curia arquidiocesana de Puerto Montt

Arzobispo

Tribunal
Interdiocesano

Vicario
Pastoral

Vicario
General

Vicario
Educacion

Consejos

Fundaciones

-Col. Cons.
-Presbiteral
-CAE
-Prevencion

Adm. Bienes

Comunicacion
+ Radio

Cancilleria

Contabilidad
+- KPMG

-FUNDEC
-San Miguel
-CARITAS
-Saludy
Familia
-Vida Eterna
-Casa
Nazareth

1%

Oficina inter
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Il. ARZOBISPADO
ADMINISTRACION DIOCESANA

Felipe Gonzalez Carvallo

Administrador de Bienes

Junio 2025




CODIGO DE DERECHO CANONICO
CAPITULO II: CURIA DIOCESANA

>

La curia diocesana, es el conjunto de organismos e individuos que asisten al obispo en el
gobierno de la arquidiocesis.

La personalidad juridica de la Arquididcesis es el Arzobispado de Puerto Montt, la cual
rinde sus cuentas economicas.

Su objetivo es velar por el correcto uso de los recursos del Arzobispado y rendir cuentas por
ello.

Asistimos a las parroquias, fundaciones e instituciones en la presentacion de proyectos
nacionales o extranjeros para la obtencidn de recursos que se destinan a infraestructura o
formacion.




PERSONAL ARZOBISPADO

En el Arzobispado trabajan 22 personas distribuidas de la siguiente forma:

o Administracion: 13 Personas
o Departamento de Comunicaciones: 4 personas
o Parroquia Catedral: 2 personas

4

L)

L)

. Programa Vivienda Primero: 3 personas




RESULTADOS ECONOMICOS ANO 2024
I —

Cali 1% 36.306.036
Ing Oficina parroquial 2.101.470
Aporte Confirmaciones 4.505.620
Ing Tribunal Eclesiastico 4.600.000
Ingresos Pastorales 47.513.126
Ingresos Arriendos 479.468.925
Otros ingresos 33.763.4659
Donaciones 38.117.933
Ingresos Ordinarios 558.863.453
Ingresos Proyectos 132.765.730
Ingresos Programas Sociales 105.863.612
Total Ingresos 841.492.7595

Remuneraciones 338.554.553
Mutual Pax 37.000.979
Aporte Celam CECH 7.006.854
Aportes Sacerdotes 113.549.640
Aporte 1% Santa Sede 1.236.149
Clero , Pastoral y Otras actividades 158.793.622
Servicios Basicos 158.795.264
Mantencion Propiedades e impuestos 73.504.432
Egresos Programas Sociales (VCA) 109.863.612
Total Egresos 879.511.483
Resultade periodo 2024 -38.018.688

Contabilidad revisada y auditada por KPMG Chile




DISTRIBUCION DE INGRESOS Y EGRESOS

Ingresos Egresos

r

= Pastorales = Arriendos m Egresos = Remuneraciones ® Clero y Pastoral

m Otros ® Donaciones m Servicios = Mantencion




COMO SE DISTRIBUYE EL 1%?

i

IgleSIa

El 1% del total de la recaudacion se aporta a la Santa Sede por medio de la Nunciatura.

El 10% del total de la recaudacion se aporta voluntariamente a las recaudadoras o visitas
parroquiales.

El 89% restante se distribuye de la siguiente forma:

Parroco Aporte Salud Sacerdotes 15%
Parrogquia 20% Aporte Jubilacion Sacerdotes 15%
(5astos Pastorales 15%




11l. FUNDACION DE EDUCACION CATOLICA
DE PUERTO MONTT (FUNDEC)

Carlos Parra Encina
Director

Junio 2025




PRESENTACION

FUNDACION DE EDUCACION CATOLICA ES LA SOSTENEDORA
DEL COLEGIO INMACULADA CONCEPCION PUERTO VARAS.

COMUNIDAD EDUCATIVA FORMADA POR 1.193 ESTUDIANTES
PERTENECIENTES A 800 FAMILIAS.

ACTUALMENTE TIENE UN INDICE DE VULNERABILIDAD DE UN
69 %.

COLEGIO CIENTIFICO HUMANISTA, DE EXCELENCIA
ACADEMICA CON ALUMNOS DESDE PK HASTA IV MEDIO.

COLEGIO CUENTA CON UN PROGRAMA DE INTEGRACION Y
ATIENDE A UN TOTAL DE 214 ALUMNOS CON NEE.




HISTORIA

FINALES SIGLO

XIX NECESIDAD
DE UN COLEGIO
CATOLICO PARA
COLONOS
ALEMANES.

HERMANAS DE 1903 COLEGIO
LA CARIDAD SAGRADA 2008 FUNDEC
CRISTIANA FAMILIA




OBJETIVOS Y OBRAS DE LA FUNDACION

Parte de los propositos de la Fundacion y del colegio es continuar con
el legado dejado por las hermanas de la Caridad Cristiana y del
mensaje espiritual de la madre Paulina Von Mallinckrodt en la
formacion de hombres y mujeres para que vivan con y en Cristo y
tengan una mirada de amor hacia los demas.




ESTRUCTURA

PRESIDE M F RAMOS

/

DIRECTOR

CARLOS PARRA
ENCINA

ADMINISTRACION

ACADEMICA FORMACION

LILIANA VIDAL RAFAEL MUNOZ CLAUDIO OLAVARRIA EDUARDO GARNICA PILAR GOMEZ




RESULTADOS ECONOMICOS

Cuentas Contables

Valores

Ingresos

Egresos

Costos Directos de Remuneraciones

-2.179.101.018

Ingresos por Subvencion General

1.865.260.817

** Otros Costos Directos

Ingresos por Financiamiento Compartido

312.604.171

Ingresos Programa Integracion Escolar

371.093.886

Ingresos Recursos Subvencién Escolar Preferencial (SEP)

398.773.530

Ingresos Totales

2.947.732.404

Otros Costos
Directos
22%

Gastos de
Administracion
-2%

Costos Directos de
Remuneraciones
-74%

Gastos Financieros
- Gastos Expoltacion
2%

m  Costos Directos de Remuneraciones = Otros Costos Directos

m Gastos de Administracion Gastos Financieros - Gastos Expoltacion

Apoyo Pedagdgico y Recursos Educativos -166.320.522
Gastos Operacionales y de Funcionamiento -292.950.369
Mantenimiento, Reparaciones y Aseo -127.843.775
Recursos Humanos y Bienestar del Personal -63.593.871
** Gastos de Administracion
Actividades Institucionales -4.319.700
Gastos Administrativos -20.903.955
Servicios Generales y Sanitarios -23.270.534
Servicios Profesionales y Terceros -13.226.926
** Otros Gastos
Gastos Financieros - Gastos Expoltacion -47.586.538
Egresos Totales -2.939.117.208
Resultado del Periodo 2024 8.615.196

)




PROYECCIONES

v'  CONSOLIDACION COMO PUNTO DE REFERENCIA PARA LA
CALIDAD E INNOVACION ACADEMICA.

v CRECIMIENTO DE LA LABOR PASTORAL Y APOSTOLICA.
CONSOLIDACION DEL BUEN CLIMA ESCOLAR.
v'  CRECIMIENTO EN ESPACIOS DE RECREACION Y DEPORTIVOS.

AN




IV. FUNDACION EDUCACIONAL SAN MIGUEL

Hans Kastowsky Esquenazi
Director Ejecutivo

Junio 2025

FUNDACION EDUCACIONAL



OBJETIVOS Y OBRAS DE LA FUNDACION

» Brindar educacion integral con principios catolicos.
» Fomentar el desarrollo académico, espiritual y valorico.

» Obras destacadas: administracion de dos colegios con alto compromiso social.

FUNDACION EDUCACIONAL



BENEFICIADOS

Numero de estudiantes: 1.620 estudiantes

* Colegio San Miguel de Calbuco: 1.200 estudiantes
* Vulnerabilidad 56,92%

* Colegio Sagrada Familia de Hornopirén: 420 estudiantes
* Vulnerabilidad 67,18%

FUNDACION EDUCACIONAL



ESTRUCTURA INTERNA

DIRECCION
DIRECTORIO EJECUTIVA

FUNDACION

DIRECTORES

COLEGIOS




FUNCIONARIOS FUNDACION EDUCACIONAL SAN MIGUEL

Colegio San Miguel

Colegio Sagrada Familia 43 11 54
Fundacion San Miguel 3 3 6
Total 133 39 172

77,32% 22,68% 100%




RESULTADOS ECONOMICOS

» Ingresos: $4.363.047.559

« Gastos en personal: $3.288.130.885 75,36%
» Otros gastos operacionales: $1.071.584.116 24,56%
* Resultado del ejercicio: $2.966.279 0,08%

*Los ingresos provienen unicamente por subvencion del estado, colegios de gratuidad total.

*Las indemnizaciones estan consideradas en el estado de resultado respectivo.

FUNDACION EDUCACIONAL



PROYECTOS FUTUROS

* Mejoramiento de infraestructura escolar.

» Capacitacion docente continua.

 Integracion de nuevas tecnologias en el aula.

» Fortalecimiento del proyecto pastoral.

* Mantencion del liderazgo en las comunas de Calbuco y Hornopiren.

* Conquista de un colegio San Miguel en Puerto Montt

FUNDACION EDUCACIONAL



PROYECCIONES

* Crecimiento de ingresos anuales 5%.
* Fortalecimiento del acompafiamiento espiritual y académaico.

 Sostenibilidad financiera a través de gestion eficiente.

FUNDACION EDUCACIONAL



V. FUNDACION SALUD Y FAMILIA

Claudio Lopez Montiel
Director Ejecutivo

Junio 2025
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OBJETIVOS Y OBRAS DE LA FUNDACION

* Esuna fundacion sin fines de lucro, obra del Arzobispado de Puerto Montt que tiene como objetivo
la prestacion de acciones de fomento, proteccion y recuperacion de la salud y la rehabilitacion de los
enfermos, con foco en la poblacion mas vulnerable de Puerto Montt.

* La Fundacion cuenta con Directorio propio y desde 2021 administra los Centros de Salud Familiar
(CESFAM) San Pablo de Mirasol (SPM) y Techo Para Todos (TPT), los que otorgan prestaciones de
salud primaria en convenio con el Servicio de Salud del Reloncavi (SSDR), las que son gratuitas
para sus usuarios inscritos. Entre estas prestaciones destacan atenciones médicas, dentales, de
enfermeria, matroneria, kinesiologia, nutricionales y psicologicas, entre otras.

* La Fundacion actualmente cuenta con mas de 25.000 usuarios inscritos y con 122 trabajadores
contratados.
[

&

Salud&Familia

FUNDACION




ESTRUCTURA

| Directorio |

| Director Ejecutivo

Servicios de Apoyo Transversal
Asesores Externos
Jefatura de Administracion y Finanzas
Auditores Externos
Jefatura de Recursos Humanos
,, Asesor Legal
Jefatura de Control de Gestion
e o Asesor Tributario
Quimico Farmacéutico
Prevencionista de Riesgo

| Direccion Técnica
CESFAM SPM

Equipo de Salud Equipo de Salud
o0 CESFAM SPM CESFAMTPT

Salud&Familia
FUNDACION



RESULTADOS ECONOMICOS

INGRESOS

Ingresos en convenio con 5. Salud del Reloncavi

EGRESOS

3.950.590.569

Remuneraciones y honorarios

3.017.385.931

Farmacia y Laboratorio 398.591.683
Gastos Generales 229.360.125
Mantencion y Reparaciones 55.505.914
Total Egresos 3.701.243.653
Fondo de Reserva para Inversiones 249.346.916

Salud&Familia




VINCULACION ACADEMICA

Contamos con vinculacion Docente Asistencial con las tres casas de estudios mas importantes de
la Comuna.

LIBERTAS CAPITUR
——
St
= UNIVERSIDAD
L YR SAN SEBASTIAN UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
\2AD M{}"?TRAL >/ VOCACION POR LA EXCELENCIA

€

Salud&Familia

FUNDACION




DESAFIOS FUTUROS

1. Calidad: La excelencia de los procesos debe ser la base de nuestro funcionamiento. Para ello nuestro desafio es continuar con la
implementacion de una cultura de calidad y mejora continua.

2. Buen trato: Tratarnos bien es fundamental, para ello continuaremos implementando estrategias de educacion respecto a
derechos y deberes de usuarios y trabajadores, con foco en el buen trato.

3.  Digitalizacidn y control de gestion: Continuaremos con nuestro desafio de automatizar nuestros procesos internos criticos, 1o
que nos permitira seguir mejorando nuestro desempeio institucional, tanto en lo clinico como en lo administrativo.

4.  Valor agregado: Pondremos foco en la capacitacion constante de nuestros trabajadores a través de la creacion de un comité
bipartito de capacitacidén, que contard con referentes técnicos y representantes de los trabajadores.

5.  Difusion: Mejoraremos nuestras vias de comunicacion con la comunidad, a través de canales digitales y tradicionales,
sociabilizando de mejor manera lo que realizamos.

6. Comunidad: Fortaleceremos nuestros vinculos con agrupaciones comunitarias, de manera de relevar su importancia como
aliados estratégicos.

7.  Nuevas inversiones: Durante 2025 invertiremos en la mejora de los espacios clinicos actuales, en el desarrollo del proyecto de
normalizacién del CESFAM TPT y también iniciaremos el camino para el proyecto de reposicion del CESFAM SPM, que nos
® permita proyectar el funcionamiento de la Fundacion para los proximos 20 afos.

&

Salud&Familia

FUNDACION




V1. FUNDACION CARITAS PUERTO MONTT

Teresa Orellana Maldonado

Directora Ejecutiva

Junio 2025
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OBJETO DE LA FUNDACION

» Impulsar, desarrollar, patrocinar, financiar, coordinar y ejecutar todo tipo de acciones
tendientes al desarrollo integral, justo y solidario de todas las personas, especialmente aquellas
en situacion de vulneracion y gestores de transformacion social, fortaleciendo a las familias
como nucleo fundamental de la sociedad, conforme a los valores evangélicos y los documentos
eclesiales relativos al rol de la Iglesia Catolica en el ambito social.
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ESTRUCTURA

Directorio

Director Ejecutivo

Encargada de Proyectos (g

Pastoral Asistencial Pastoral Migrantes

My "
&K Caritas

Puerto Montt



OBJETIVO: MISION DE LAS PASTORALES

ASISTENCIAL MIGRANTES PERSONAS
MAYORES

Salir al encuentro de las Proteger y promover la Promover, proteger y
personas y comunidades dignidad y derechos de los asegurar el reconocimiento
que sufren situaciones de migrantes y refugiados. de la dignidad, y pleno

pobreza y exclusion. goce y ejercicio de los
derechos y libertades de las
personas mayores.

PENITENCIARIA SALUD

Llevar la paz y serenidad
de Cristo resucitado a
quienes estan privados de
libertad; trabajar para
evitar el ingreso en prision;
y ofrecer caminos de
reinsercion.

Atencion y
acompafiamiento espiritual
y fisico a los enfermos,
para llevar esperanza y
consuelo, y promover una
vida digna y plena en la
salud y el bienestar.




RESULTADOS ECONOMICOS

INGRESOS EGRESOS

Proyectos 18.375.000
Cuaresma Fraternidad 17.450.510
Colecta Nacional 2024 7.751.696
Donaciones Ley 21.440 87.039.973
Total Ingresos 130.657.179

Proyectos 14 750 .000
Aporte Fondo MNacional Cuaresma Fraternidad 6.596.204
Fondo Arquidiocesano Cuaresma Fraternidad 10.000. (0D
Aporte a Caritas Chile por Colecta Nacional 387.585
*» Comunidad Recaudadora Colecta Nacional 5.413.167
Donaciones Ley 21 440 g87.039.973
Total Egresos 124.586.929
Resultado periodo 2024 6.070.250
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BENEFICIADOS

Cursos 75 personas

Pastoral Asistencial y Migrantes AR des L2
atenciones

Comunidades Proyectos Arquidiocesanos Cuaresma Fraternidad 2024 10

Comunidades Colecta Nacional 27

Viaje Fiesta del Encuentro Personas Mayores Caritas Chile 23

Comunidades Donaciones Ley 21.440 2

Caritas

Puerto Montt



PROYECTOS

<X X X X X X X

Reparar Casa Pastoral

Taller Costura

Taller de Cesteria

Taller de Muebleria en el Centro Penitenciario
Gestionar Pastoral Adicciones

Curso Alfabetizacion Digital Personas Mayores
Jornada de Formacion Arquidiocesana

Campana por los damnificados Puerto Varas

%
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Puerto Montt
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VII. CASA NAZARETH

Hugo Gutiérrez Deboorg
Director

Junio 2025




OBJETIVOS Y OBRAS

* Fundacion Casa Nazareth, se establece el 13 de Abril del 2013, con el objetivo de brindar el

espacio fisico y la logistica necesaria, para las actividades pastorales llevadas a cabo en la
Arquidiocesis, especialmente, aquellas orientadas a la formacion, desde los valores cristianos.

* Entendiendo que, la asistencia y la solidaridad, son premisa pastoral, nuestras instalaciones han

servido como refugio para diversos programas sociales tales como: Plan Invierno Protege y
Residencia Senadis en afios anteriores.

* Las instalaciones y personal de Casa Nazareth son idoneas para jornadas de capacitacion,

salud, recreacion e integracion que beneficia a todos en Puerto Montt.




BENEFICIADOS

* En el periodo 2024, se llevaron a cabo actividades educativas y/o pastorales en conjunto con
instituciones de la zona, atendiendo 1368 alumnos de diferentes cursos.

* De igual modo, los grupos de catequesis tuvieron su participacion, con la asistencia de 147
personas.

* Finalmente ha sido lugar de encuentro para integrantes de programas sociales como el caso de
Vivienda Primero, que beneficia a 18 usuarios de este dispositivo, el cual es ejecutado por el
Arzobispado de Puerto Montt




Organigrama Fundacion Casa Nazareth

Directorio

Director

PCI'S Onal Ejecutivo

[ ]
Directo '

Personal

1 Cocmera
EXtCrnO Nochero 2 Ayudantes Encargado de Aseo
1 Garzoén

(o3 \
el



RESULTADOS ECONOMICOS

Alojamientos 87.707.027
Arriendo Salon 16.018.202
Alimentacion 10.061.525
Aportes, Donaciones y Otros 635.444
Ingresos Totales 114 422.198
EGRESOS |
Mercaderia e insumos -20.479.735
Remuneraciones y Honorarios -60.632.730
Servicios Basicos y Mantencion -21.893.272
Impuestos y Gastos Administrativos -9.596.469
Pagos de impuestos -3.414.883
Egresos Totales -116.017.089
RESULTADO PERIODO 2024 -1.584.891




PROYECCIONES FUTURAS

 Corto Plazo: Continuidad de la recuperacion de la Infraestructura existente, Captacidn de

nuevos beneficiarios, Confeccion de manuales operativos.

* Mediano Plazo: Levantamiento, Evaluacion y Ejecucion de propuesta de sistema de

deteccion y alarma, red seca y red himeda contra incendios.

« Largo Plazo: Evaluaciéon y Ejecucidn previa Factibilidad de Proyecto Ampliacion de

Habitaciones Pabellones.




VIIl. VIDA ETERNA

Rodrigo Morales Allende
Administrador

Junio 2025




PRESENTACION Y OBJETIVOS

»  Fundacion Vida Eterna fue creada el 15 de noviembre del 2015.

»  Su objetivo es velar para que los Cementerios de la Arquididcesis conserven su caracter de
lugar sagrado, a fin de servir a los fieles por medio de ofrecer una sepultura digna y una
atencion adecuada a los familiares.

»  Esresponsable de administrar los cementerios catolicos de Puerto Montt y Puerto Varas los
365 dias al afno, dando un servicio continuo.




PERSONAL Y BENEFICIARIOS

« La fundacion cuenta con 13 trabajadores en los 2 cementerios, organizados en 2 jornadas
dentro de la semana:

* Operarios: 10 personas

e Administrativos: 3 personas

* Los cementerios mantienen a 11.384 sepulturas en 4 hectareas
* Puerto Montt: 7.227 registros de sepulturas

* Puerto Varas: 4.157 registros de sepulturas




RESULTADOS ECONOMICOS

Ingresos
Mantencion y sepultacion 78.411.5594
Derechos de Sepultacion 41.912.062

Total Ingresos 120.323.656
Personal -84.256.792
Seguridad -5.700.000
Asesorias externas -3.129.420
Mantencidn -16.845.798
Servicios Basicos -0.371.422
Total Egresos -119.333.432

Resultado Anual l 090,224




PROYECTOS FUTUROS

* La fundacion se encuentra en la etapa de estudio de mejoramiento de espacios para sepulturas
en:
* Nichos: 680 unidades en Puerto Montt
* Memoriales:

e 240 unidades en Puerto Montt

e 240 unidades en Puerto Varas




MUCHAS GRACIAS
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